Construyendo un liderazgo efectivo (Area: Desarrollo de Competencias
personales)

Objetivo General: Al finalizar el taller los participantes podran comprender y
desarrollar la motivacion en el personal a cargo, reconocer las necesidades
personales y su influencia en la relacion con los demds e identificar las
orientaciones personales y de las jefaturas en el ambito laboral respecto al modelo
de liderazgo situacional. También podran analizar por qué fallan los liderazgos y
reconocer la percepcion y la interpretacion como elementos claves para entender
un conflicto.

El taller permite enriquecer la formacion personal y profesional situando el
liderazgo en una conjuncion de la situacidon laboral, el grupo de trabajo y las
capacidades y habilidades personales de los participantes. Otorga herramientas
para el desarrollo de nuevas estrategias para abordar las relaciones interpersonales
en la organizacién y entorno socio-laboral, forjando una nueva concepcion del
liderazgo.

La metodologia con un cardcter sistémico constructivista trabaja en forma
retroductiva las teorias de motivacion, liderazgo y resolucion de conflictos
presentadas en el taller de modo que los participantes reflejen en sus experiencias
socio-laborales estas teorias.

Duracion: 18 horas
Contacto: info@capsis.cl (Loreto Canto) Fono: 6321595
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